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Nous sommes rentrés dans une nouvelle ére ou
notre maxime prend tout son sens : « notre valeur
ajoutée, c'est I'homme et la femme ! »

Les nombreux changements que notre société
rencontre depuis plusieurs années bouleversent la vie
des entreprises et la vision de leurs dirigeant(e)s. Etre
attentif a ses salariés, s'adapter aux nouvelles
générations, créer de la valeur, répondre aux enjeux
sociétaux et environnementaux, tels sont les nouveaux
défis a relever.
A la CPME34, nous ferons face ensemble a ces
profondes mutations pour s'adapter, s'informer se
former, porter la voix des entreprises, défendre
I'intérét de ces femmes et hommes qui prennent les
risques incalculables face a cet environnement hostile.
Ensemble, nous serons plus forts pour faire entendre
la voix des entrepreneurs !
Grégory Blanvillain
Président de la CPME Hérault

Les chefs d’entreprise sont des combattants

lls bravent bien des tempétes pour créer et faire
avancer leur entreprise. Et nous sommes a leurs cotés
dans les périodes difficiles.

Mais c'est aussi pour améliorer |'environnement
quotidien TPE-PME, que nous nous mobilisons a la
CPME. En relation constante avec les pouvoirs publics,
nous militons pour une législation qui prenne en
compte la taille des entreprises et favorise leur
compétitivité. Les TPE-PME représentent I'immense
majorité des entreprises francaises.

La CPME est leur maison... Votre maison !

Francois Asselin
Président de la CPME
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UN RESEAU DE PLUS DE

600 Béziers Ouest Hérault
ADHERENTS »

3 500 INDIRECTS »
PAR LE BIAIS DE NOS BRANCHES La CPM [E c'estun réseau de décideurs
locaux et nationaux

Hérault Méditerranée

Associations, réseaux d'entreprises, chambres consulaires, collectivités

territoriales, services de ['Etat, fédérations professionnelles, élus locaux et
nationaux

UNE EQUIPE
A VOTRE
DISPOSITION

Aurélie ESPITALIER NOEL Clément BARBOSA Ahlem HEDHIBI
Secrétaire Générale Chargé de communication Secrétaire AGEFICE
aurelie@cpmeherault.fr clement@cpmeherault.fr cpme34dagefice@gmail.com

Julien JUNCHAT-LABBE
Chargé de mission
CPME Occitanie
Détaché a |'Hérault
jjlunchat@cpmeoccitanie.fr

Céline BOYER
Chargée de mission
Béziers Ouest Hérault

beziers@cpmeherault.fr




DEFENDRE ET
REPRESENTER

LES MANDATS : UNE FORCE DE NOTRE ORGANISATION PATRONALE

5600 heures, c’'est le temps passé bénévolement, par les adhérents de
la CPME 34, a représenter, défendre les valeurs de I'entreprise et notre
tissu économique a travers |'ensemble des mandats patronaux.

En devenant mandataire, vous représentez |I'engagement patronal au sein des diverses
instances et organisations du département, de la région ou sur le plan national :

« Mandats juridictionnels : Tribunal de Commerce, CPH, Pdle social ...

. Mandats sociaux : URSSAF, CPAM, CARSAT, Services de Santé au Travail ...

« Mandats économiques : CCl, CMA, Médiation du crédit - tiers de confiance...
« Mandats Emploi et Formation : Péle Emploi, OPCO EP ...

En toute indépendance et dans le respect du droit ; votre engagement permet de défendre |'intérét des
entreprises, des chefs d'entreprise et de porter la parole de |'entrepreneuriat.

EN SAVOIR PLUS SUR CPMEHERAULT.FR > LA CPME34 > LES MANDATS

POURQUOI DEVENIR MANDATAIRE ?

- Représenter I'engagement - Porter la parole des
patronal et les valeurs de la CPME Entrepreneurs

« Défendre les intéréts des + S'informer et apprendre a déléguer
entreprises - S'ouvrir aux autres et s'entraider



LE MANDAT PATRONAL : L'ADN DE LA CPME

Nos adhérents, chefs d'entreprise, représentent leurs pairs
dans les mandats détenus par la CPME au sein d'instances
stratégiques comme les URSSAF, les conseils de prud‘hommes
ou les CPSTI.

Ne laisser personne de coté, c'est cela étre un réseau
solidaire !

DEFENDRE ET
REPRESENTER

QU'EST-CE QU'UN MANDATAIRE ?

Les mandataires de la CPME sont des entrepreneurs qui s’engagent pour défendre
I'esprit d’entreprendre et pour représenter localement les petites et moyennes
entreprises dans les différentes instances de la société civile.

"Défendre des employeurs par des employeurs pour défendre les valeurs de

I'entreprise.”

Maxime TRAVERSIER
Juge au CPH de Montpellier

Katy GARCIAS
Vice-présidente CCl Hérault

Cédric PONNON
Administrateur URSSAF

Muriel FOURNIER

Administratrice EnSanté

Mon réle en tant qu'élue a la

Les services de santé et de
prévention au travail sont
essentiels pour
accompagner au mieux les
dirigeants d'entreprise et
leurs salariés.

En tant qu'administratrice,
j'aide a cibler des moyens
et actions permettant le
maintien de I'emploi et le
bien-étre de nos salariés.

L’opportunité d'une réelle
contribution au soutien et a
I'accompagnement des
entrepreneurs du territoire.
Intelligence collective,
confiance et pédagogie au
sein des instances favorisent
cette dynamique
économique vertueuse avec
les services de I'URSSAF.

On sait qu'un litige aux
prud’hommes a des
conséquences
importantes sur la vie
d'une entreprise.

En tant que juge au CPH,
je défends au mieux les
problématiques des chefs
d'entreprise.

Formation est de proposer
une offre sur-mesure pour
développer vos compétences
et performances.

En matiére d’emploi,
formation et RH, SoluCClo RH
et Purple Campus sont vos
outils de recrutements et de
motivation salariale.




LES BONNES RAISONS D'ADHERER

INTEGRER la premiére organisation patronale en nombre d'entreprises, active sur
le terrain, qui répond au quotidien a vos attentes et qui est a |'écoute de vos
demandes et de vos propositions.

ROMPRE L'ISOLEMENT du dirigeant en partageant vos problématiques
avec d'autres chefs d'entreprise.

DEVELOPPER votre réseau commercial, améliorer votre portefeuille business
et créer des opportunités.

ETRE AIDE ET CONSEILLE pour le financement de vos actions de formation (AGEFICE) ;
bénéficier de dispositifs pour les TPE-PME (GSC - ATMP...).

NOTRE VALEUR AJOUTEE, C'EST L'HUMAIN
Partager les mémes valeurs et se retrouver autour d'une seule et méme devise.

{&}‘ DES MESURES OBTENUES PAR LA CPME, POUR VOUS !

« Baisse des imp6ts de production, portant prioritairement sur les impots locaux

« Allongement de 1 a 2 ans du différé de remboursement du prét garanti par |'Etat, au cas par cas

« Instauration du "baréme Macron" qui sécurise les contentieux prud‘homaux par le plafonnement de
certaines indemnités susceptibles d'étre a la charge de 'employeur

« Possibilité de convertir les jours de repos "RTT" en majoration de salaire (avec |'accord de I'employeur)

» Prime de partage de la valeur : possibilité de la verser en plusieurs fois jusqu'a 3000€ (voire 6000€)

g{ LES COMBATS ACTUELS DE LA CPME

» Développer |'ancrage économique territorial et préserver la souveraineté économique de la France
» Financer |'accompagnement des TPE-PME vers les transitions écologique et numérique

« Renforcer les aides financiéres et |'accompagnement des TPE-PME

« Prendre les mesures nécessaires pour mettre fin aux difficultés de recrutement



LES BONNES RAISONS D'ADHERER

DES SERVICES
ADAPTES A VOS
BESOINS

VOUS INFORMER &
VOUS CONSEILLER

Des rencontres réguliéres pour tous :

Des ateliers petits-déjeuners

Des visites d'entreprises

Des soirées thématiques déclinées sur tous
les territoires

Des afterworks mensuels pour développer
votre réseau

Des soirées spéciales "nouveaux adhérents”
Une présence active sur les réseaux sociaux
Des petits-déjeuners RSE organisés au sein
des entreprises lauréates #ERE34

@ NOS SERVICES

AGEFICE : favoriser le développement des
compétences personnelles du chef d'entreprise
(TNS)

Mini CE pour vous et vos salariés

Pole Juridique : I'assistance juridique qui vous
dirige vers le bon interlocuteur

Garantie Sociale du Chef d'Entreprise : assurance
perte d'emploi des dirigeants d'entreprise

AT/MP : formations sur les Accidents du Travail et
les Maladies Professionnelles

Action Logement

A CHACUN SA CELLULE

Benjamin CHEVALIER
Vice-Président Services
CPME Hérault

4 Ces cellules de travail
ont pour objectifs de
permettre a chacun

de s'investir en fonction de ses
compétences pour construire un
programme clé en main.

Economique

RSE

Open Club des Entrepreneurs
Stratégie & Innovation

Emploi & Formation

Transmission / Reprise d'entreprise
Santé du Dirigeant

COMMUNICATION

Une lettre d'info hebdomadaire

Réseaux sociaux : mise en avant

hebdomadaire de nos adhérents
Portrait vidéo : possibilité de

réalisation d'un clip vidéo pour la
promotion de votre activité
(options payantes)
Distinctions #ERE34 : mise en
avant de vos actions responsables
et engagées



Montpellier

3 Béziers Ouest Hérault
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Grand Pic Saint-Loup
Pays de Lunel HERAULT

Coeur d'Hérault
Pays de L'Or

Confédération des Petites et Moyennes Entreprises de |I'Hérault

909 avenue des Platanes - La Salicorne - 34970 Lattes
Tél. : 04 67 07 95 82 / communication@cpmeherault.fr

: Antenne de Béziers
g“*a“ np.,%% 3 Avenue de la Deveze - 34500 Béziers
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