








DEFENDRE ET
REPRESENTER

LES MANDATS : UNE FORCE DE NOTRE ORGANISATION PATRONALE

5800 heures, c'est le temps passé bénévolement, par les adhérents de
la CPME 34, a représenter, défendre les valeurs de |'entreprise et notre
tissu économique a travers |'ensemble des mandats patronaux.

En devenant mandataire, vous représentez |'engagement patronal au sein des diverses
instances et organisations du département, de la région ou sur le plan national :

« Mandats juridictionnels : Tribunal de Commerce, CPH, Péle social ...

« Mandats sociaux : URSSAF, CPAM, CARSAT, Services de Santé au Travail ...

« Mandats économiques : CCl, CMA, Médiation du crédit - tiers de confiance...
« Mandats Emploi et Formation : P6le Emploi, OPCO EP ...

En toute indépendance et dans le respect du droit ; votre engagement permet de défendre l'intérét des
entreprises, des chefs d'entreprise et de porter la parole de I'entrepreneuriat.

EN SAVOIR PLUS SUR CPMEHERAULT.FR > LA CPME34 > LES MANDATS

POURQUOI DEVENIR MANDATAIRE ?

+ Représenter I'engagement + Porter la parole des
patronal et les valeurs de la CPME Entrepreneurs

- Défendre les intéréts des « S'informer et apprendre a déléguer
entreprises - S'ouvrir aux autres et s'entraider







LES BONNES RAISONS D'ADHERER

INTEGRER la premiére organisation patronale en nombre d'entreprises, active sur
le terrain, qui répond au quotidien a vos attentes et qui est a |'écoute de vos
demandes et de vos propositions.

ROMPRE L'ISOLEMENT du dirigeant en partageant vos problématiques
avec d'autres chefs d'entreprise.

DEVELOPPER votre réseau commercial, améliorer votre portefeuille business
et créer des opportunités.

ETRE AIDE ET CONSEILLE pour le financement de vos actions de formation (AGEFICE) ;
bénéficier de dispositifs pour les TPE-PME (GSC - ATMP...).

NOTRE VALEUR AJOUTEE, C'EST L'HUMAIN
Partager les mémes valeurs et se retrouver autour d’une seule et méme devise.

{5} DES MESURES OBTENUES PAR LA CPME, POUR VOUS !

» Pérennisation de la prime partage de la valeur défiscalisée, exonérée de charges sociales et échelonnement
de son versement

» Renforcement du “bouclier tarifaire” sur I'énergie pour les petites entreprises

» Allégement des cotisations patronales sur les heures supplémentaires a travers une déduction forfaitaire pour
les entreprises de plus de 20 salariés

» Adoption du Data Act, qui préserve |'acces des PME aux données, pour une concurrence plus équitable

,@ LES COMBATS ACTUELS DE LA CPME

e Prendre les mesures nécessaires pour mettre fin aux difficultés de recrutement

 Financer I'accompagnement des TPE-PME vers les transitions écologique et numérique

» Renforcer la compétitivité des entreprises et mieux partager la valeur en diminuant le colt du travail
e Réduire les contraintes réglementaires des PME en réalisant un “test PME” lors de I'élaboration de chaque
texte qui les impacte




LES BONNES RAISONS D'ADHERER

DES SERVICES
ADAPTES A VOS

BESOINS

@ VOUS INFORMER &
VOUS CONSEILLER

)

BENJAMIN CHEVALIER
Vice-Président Services
CPME Hérault

4Ces cellules de travail ont
pour objectifs de
permettre a chacun

RS . de s'investir en fonction de ses
Des rencontres réguliéres pour tous : compétences pour construire un

o Des ateliers petits-déjeuners programme clé en main.

« Des visites d'entreprises

« Des soirées thématiques déclinées sur tous
les territoires

o Des afterworks mensuels pour développer
votre réseau

o Des soirées spéciales "nouveaux adhérents"

« Une présence active sur les réseaux sociaux

« Des petits-déjeuners RSE organisés au sein
des entreprises lauréates #ERE34

oMl NOS SERVICES COMMUNICATION

« Economique

« RSE

« Open Club des Entrepreneurs

+ Stratégie & Innovation

« Emploi & Formation

+ Transmission / Reprise d'entreprise
+ Santé du Dirigeant

. . favoriser le développement des : o ;
compétences personnelles du chef d'entreprise ’ s mise en avan
(TNS) hebdomadaire de nos adhérents

. pour vous et vos salariés o e possibilite de

. réalisation d'un clip vidéo pour la

. - assurance promotion de votre activité (options
perte d'emploi des dirigeants d'entreprise payantes) o

. : formations sur les Accidents du Travail et ’ - mise en avant

de vos actions responsables et

les Maladies Professionnelles )
engagées






