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La CPME Hérault

Dans I’Hérault :
plus de 650 entreprises adhérentes générant

Grand Pic-Saint-Loup + de 6000 emp|OiS

Cévennes
Pays de Lunel

Montpellier Ancrage sur I'ensemble du territoire
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Coeur d'Hérault - Lodévois

— Commerce — Services — Professions libérales

Bassin de Thau

En lien avec les collectivités territoriales,

Béziers Ouest Hérault Hérault Méditerranée

CPIES34

les institutions et les administrations.

Plus de 150 mandataires / URSSAF...TC/ CPH
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Les Distinctions #ERE34

Un prix RSE pour les TPE-PME de moins de 50 salariés de I'Hérault

J Lentreprise ne doit plus uniquement créer de la valeur, elle est de plus en plus consciente du fait que
sa pérennité ne dépend plus uniqguement d'une recherche de la performance a court terme. Elle doit
prendre en compte la promotion de sa responsabilité sociale et sociétale (vis-a-vis de ses salariés,
ses clients et 'ensemble des acteurs en lien avec leur activité) et/ou de la protection de
I'environnement.

ﬂ La RSE est |la contribution des entreprises aux enjeux du développement durable.
Elle consiste pour les entreprises a prendre en compte les impacts sociaux et environnementaux de
leur activité pour adopter les meilleures pratiques possibles et contribuer ainsi a 'amélioration de la

société et la protection de I'environnement.

d La RSE permet d’associer logique économique, responsabilité sociale et économique.
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Les Distinctions #ERE34

Un prix RSE pour les TPE-PME du territoire

NOTRE PROJET
ﬂ VALORISER par 7 distinctions les actions RSE au sein de PME et TPE du département de I'Hérault.
ﬂ VALORISER les entreprises mettant en place des actions de Responsabilité Sociétale et Environnementale

ﬂ PROMOUVOIR ces efforts des TPE-PME auprés d’autres entreprises.

LES OBJECTIFS
SENSIBILISER ET FAIRE PROGRESSER les chefs d’entreprises aux actions RSE.
FAIRE PRENDRE CONSCIENCE qgu’ils en mettent en place sans méme le savoir.

NN

RECOMPENSER les actions de RSE qu’elles soient en cours ou abouties, globales
ou partielles allant au-dela de I'objet social de la structure.

\

VALORISER les bonnes pratiques rentables et pérennes.
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L’agenda

Du 29 avril au 30 mai:  Ouverture des candidatures en ligne
Du 2 au 13 juin: Etude des candidatures
Du 16 au 20 juin : Grand Jury

Mardi 1ler juillet : Remise des Distinctions — Domaine d’O, espace
Micocouliers, Montpellier
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Le reglement

Les inscriptions se font directement sur le formulaire en ligne sur le site www.cpmeherault.fr
en cliqguant sur I'onglet dédié aux Distinctions.

8 distinctions décernées (7 prix + 1 prix “Coup de coeur” du jury) — possibilité pour les
entreprises de candidater a plusieurs distinctions.

Le candidat présente en quelques lignes l'activité de son entreprise, et au travers un
questionnaire explique en quoi sa démarche est responsable et engagée sur la thematique
choisie. Il doit également fournir un visuel de son entreprise.
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Préesentation des thematiques

8 prix pour les entreprises de moins de 50 salaries
Un prix special pour les plus de 50 salariés

LES THEMATIQUES RETENUES
* DISTINCTION « Engagement Humain et Management Responsable »
* DISTINCTION « Recrutement et Management Inclusif : lutte contre les discriminations »
* DISTINCTION « Gestion Environnementale »
* DISTINCTION « Le Numérique Responsable »
* DISTINCTION « Communication et Marketing Responsables »
* DISTINCTION « L’Engagement Sociétal »
* DISTINCTION « Relations Fournisseurs et Achats Responsables »

* Le prix du “Coup de coeur” du Jury

ENTREPRISES DE PLUS DE 50 SALARIES

Le Prix spécial du Jury (entreprises de plus de 50 salariés) : c’est un prix remis par la CPME qui récompensera I’entreprise de plus de 50 salariés la
plus méritante sur tous les critéres.
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Les co-organisateurs
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Contact

06 78 716247

ere34@cpmeherault.fr

RDV sur www.cpmeherault.fr

et Facebook — Linkedin — Twitter - YouTube
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